Referencia Estado Motivos exclusion

(2025-T00498)-08816 No admitido |No cumple con titulacion. No cumple con los afnos de experiencia requeridos en la vacante.
(2025-T00498)-08817 No admitido |No cumple con titulacion. No cumple con los afios de experiencia requeridos en la vacante.
(2025-T00498)-08823 No admitido |No cumple con titulacion. No adjunta Titulo Universitario.

(2025-T00498)-08842 No admitido [No cumple con los afos de experiencia requeridos en la vacante.

(2025-T00498)-08848 No admitido |[No cumple experiencia. No cumple con titulacion.

(2025-T00498)-08849 No admitido |[No cumple experiencia. No cumple con titulacion.

(2025-T00498)-08889 No admitido |No cumple con titulacién. No cumple con los afios de experiencia requeridos en la vacante.
(2025-T00498)-08900 No admitido [No cumple con los afios de experiencia requeridos en la vacante.

(2025-T00498)-08901 No admitido [No cumple con los afios de experiencia requeridos en la vacante.

(2025-T00498)-08904 No admitido [No cumple con los afios de experiencia requeridos en la vacante.

(2025-T00498)-08907 No admitido [No cumple con los afos de experiencia requeridos en la vacante.

(2025-T00498)-08910 No admitido |No cumple con titulacion. No cumple con los afios de experiencia requeridos en la vacante.
(2025-T00498)-08914 No admitido |No cumple con titulacion. No cumple con los afios de experiencia requeridos en la vacante.
(2025-T00498)-08917 Admitido

(2025-T00498)-08942 No admitido [No cumple con los afos de experiencia requeridos en la vacante.

(2025-T00498)-08950 No admitido |[No cumple con los afios de experiencia requeridos en la vacante.

(2025-T00498)-08951 No admitido |No adjunta Informe de Vida Laboral Actualizada. No cumple con los afios de experiencia requeridos en la vacante.
(2025-T00498)-08953 No admitido |No cumple con titulacion.

(2025-T00498)-08957 No admitido [No cumple con los afios de experiencia requeridos en la vacante.

(2025-T00498)- Interno 1 [Admitido

(2025-T00498)- Interno 2 |No admitido |No cumple con titulacion.




